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PORTARIA INTERNA DERI n° 10/2025

Dispbe sobre a adogéo de cotas para candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas (doravante
designados(as) como PPl neste documento), mulheres,
egressos(as) de escola publica e pessoas com
deficiéncia (PCD) em editais de intercambio para
estudantes de graduacgéo e p6s-graduacéo
gerenciados pela DERI.

O Diretor Executivo de Relagbes Internacionais, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando os termos do Acordo Marco de Cooperagao celebrado entre a UNICAMP e o
Banco Santander (Brasil) S/A, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - A aplicacdo das bolsas de estudo devera considerar critérios de diversidade e
inclusdo, visando contemplar os percentuais de egressos(as) de escola publica, mulheres,
pessoas PPl e pessoas com deficiéncia.

§ 1° — Ficam reservadas a estudantes PPI, mulheres, egressos(as) de escola publica e
pessoas com deficiéncia 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas com auxilio do Banco
Santander nos editais de intercAmbio para estudantes de graduagcdo e pods-graduacdo
gerenciados pela DERI.

§ 2° — A reserva de vagas com auxilio do Banco Santander sera aplicada sempre que o numero
de vagas previstas for igual ou superior a 2 (duas) por edital.

§ 3° — Caso o percentual estabelecido no edital ndo resulte em um numero inteiro, 0 numero de
vagas reservadas com auxilio do Banco Santander sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracado igual ou superior a 0,4 (quatro décimos), e diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao inferior a 0,4 (quatro décimos).

Artigo 2° — Para se candidatarem as vagas reservadas com auxilio do Banco Santander
previstas em cada edital, os(as) candidatos(as) devem possuir todos os critérios de
elegibilidade estabelecidos na Portaria Interna DERI n°® 04/2024 e nas normas especificas de
cada edital.

Artigo 3° — Poderdo concorrer as vagas reservadas com auxilio do Banco Santander
estudantes PPI, egressos(as) de escola publica e pessoas com deficiéncia, desde que
comprovem sua condi¢do por meio do sistema SIGA (para cotistas) ou laudo médico emitido
nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (para PCD).

Paragrafo unico — Estudantes que tenham ingressado sem utilizagdo de cotas nao poderao
concorrer as vagas reservadas com auxilio, podendo ser selecionados apenas para as vagas
de ampla concorréncia.

Artigo 4° — Os(As) candidatos(as) que atendam aos critérios mencionados no Artigo 1°
poderdo concorrer concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com os critérios de selegao e com a classificacao geral estipulada em cada edital.
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Artigo 5° — Considerando que a selecdo dos editais gerenciados pela DERI é baseada na
analise do desempenho académico dos(as) candidatos(as) (CRP — Coeficiente de Rendimento
Padrao), a distribuicdo das vagas reservadas com auxilio do Banco Santander sera feita em
ordem decrescente de classificagdao, observando-se o codmputo cumulativo dos critérios de
incluséo.

| — A ordem de prioridade seguira o numero de critérios atendidos (género, raga/etnia, escola
publica e PCD), de forma cumulativa.

Il — Estudantes que atendam a 4 critérios terao prioridade sobre os que atendam a 3 critérios,
que terdo prioridade sobre os que atendam a 2 critérios, e assim sucessivamente.

Il — Em caso de empate entre candidatos(as) com o mesmo numero de critérios atendidos,
prevalecera o(a) candidato(a) com maior CRP.

IV — Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate a maior carga horaria
integralizada no curso.

§ 1° — Em caso de desisténcia, a vaga sera preenchida pelo(a) proximo(a) candidato(a) da
mesma lista de classificagdo conforme os critérios acima.

§ 2° — Na hipétese de o numero de candidatos(as) nao ser suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia.

Artigo 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogada a Portaria
Interna DERI n° 05/2024.

Campinas, 22 de agosto de 2025

Prof. Dr. Rafael de Brito Dias
Diretor Executivo de Relagdes Internacionais
UNICAMP
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE BRITO DIAS, DIRETOR EXECUTIVO DE RELACOES
INTERNACIONAIS, em 22/08/2025, as 17:12 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.
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